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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گیلان

 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت

 EDOصورتجلسه دبیران کمیته های 

  برنامه ریزی درسی دفتر توسعه آموزش پزشکی دانشکدهجلسه کمیته 

 1011/ 11/ 12  زمان جلسه: -2  شماره جلسه : -1

 11 ایان:ساعت پ 11  ساعت شروع

 :مکان جلسه -1

 کارگاه دانشکدهسالن 

   جلسه: دستور -0

 آشنایی با روشهای ارزشیابی کوریکولوم -

 بررسی وضعیت طرح دوره و طرح درسهای نظری، عملی و بالینی -

 مطالب مطروحه: -1

وز سه شنبه جلسه ماهانه کمیته های دفتر توسعه آموزش پزشکی دانشکده با محوریت کمیته برنامه ریزی درسی ر

 تشکیل گردید. EDOبا حضور دبیران کمیته های  12/11/1011

کنفرانس آموزشی یک  ،در این جلسه با هدف آشنایی دبیران و سایر اعضای هیئت علمی با روشهای ارزشیابی کوریکولوم

محترم هیئت علمی توسط خانم دکتر زهرا طاهری عضو  "انواع الگوهای ارزشیابی کوریکولوم"ساعت با عنوان  2به مدت 

و برای کلیه اساتید امکان  یرگزار گردید وبیناری( -این برنامه آموزشی بصورت ترکیبی )حضوری دانشکده برگزار گردید.

نفر از اعضای هیئت علمی این دانشکده و دانشکده های بهداشت و  13 . در این برنامه آموزشیشرکت در آن فراهم شد 

اهم موضوعات مطرح شده در این جلسه بشرح  پرستاری این دانشکده شرکت کردند. PhDشرق گیلان و نیز دانشجویان 

  ذیل می باشد.

 Competenceدستیابی به روشهای معرفی اهداف ارزشیابی کوریکولوم و  -

 لزوم بررسی نقاط ضعف و قوت کوریکولوم های آموزشی -

 سال بعد از اجرای کوریکولوم 1هر بفاصله نیاز به ارزیابی هر برنامه آموزشی  -

 از نظر قابلیت اجرایی و جامع بودن  مدل موجود( 11انواع مدلهای ارزشیابی ) معرفی -

 صوص اهمیت تدوین طرح دوره و طرح درس و به روز رسانی در هر نیمسال تحصیلیتوضیحات در خ -

 گروههای آموزشیهر یک از آموزشی توضیحات در خصوص اهمیت تطابق طرح دوره و درسها با کوریکولوم  -

 

 تصمیمات متخذه: -6

مقرر شد از مدل کرک پاتریک بعنوان مناسب ترین مدل برای ارزشیابی کوریکولوم  -

 استفاده شود.

ارزشیابی کوریکولوم بعنوان اولین گام از دو کوریکولوم کارشناسی کار پیشنهاد شد  -

 پرستاری شروع شود. PhDپرستاری و 

 مسئول

 

 پیگیر

     /پ 3/ 2/ 1576     شماره :

 6011/ 66/ 25       تاریخ :

 



زشیابی کوریکولوم یک کار تیمی و وابسته به گروههای آموزشی می با توجه به اینکه ار -

با باشد، مقرر شد در اولین جلسه شورای آموزشی لزوم انجام آن بررسی گردیده وسپس 

در این فرآیند نقش نظارتی و  EDOدفتر تشکیل تیمهای ارزشیابی درون گروهی، 

 ایفا نماید.مشورتی 

بررسی انجام شده وگزارش دبیران محترم در خصوص طرح دوره و طرح درسها در  -

بودند و  موارد تهیه شده یتاکثر ، پرستاری ومامایی کمیته های برنامه ریزی درسی

 گردد.موارد کمبود بررسی و پی گیری مقرر شد 

 مقرر شد به تدوین طرح دوره و درسهای بالین توجه بیشتری معطوف گردد. -

 

  جلسه بعدی: 

 

  سالن کارگاه دانشکده مکان:                                             1011:  اسفند نزما      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


